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Prot. n. 0513 /c14 Gioi, 28 marzo 2019

Al DSGA
Ai DOCENTI INTERESSATI

Al Sito WEB www.icgioi.gov.it
Agli Atti-Albo

PON “PER LA SCUOLA COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO - FSE” 2014-2020 — Asse
I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico10.2 Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi. 1953 del 21/02/2017 - FSE - Competenze di base Priorita 10.i Riduzione e prevenzione
dell'abbandono scolastico precoce e promozione dell'uguaglianza di accesso all'istruzione prescolare, primaria e
secondaria di buona qualita, inclusi i percorsi di apprendimento formale, non formale e informale, che
consentano di riprendere l'istruzione e la formazione 10.2 MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE
CHIAVE DEGLI ALLIEVI 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al IT Ciclo.

OGGETTO: Avviso per la selezione di figure professionali ESTERNE - ESPERTI

Cresciamo con la musica
10.2.1A-FSEPON-CA-2017-134
CUP : F97117000490007

La nostra scuola-la nostra vita
10.2.2A-FSEPON-CA-2017-193
CUP : F97117000500007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente " Regolamento concernente
I Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali ¢ contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014/2020 "Per la scuola, competenze ¢ ambienti
per l'apprendimento" finanziato con il Fondo Sociale Europeo;

VISTO 'Avviso Pubblico Prot.n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 per il potenziamento delle

competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europco



VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

RILEVATA

VISTA
PREMESSO
CONSIDERATO

ATTESA

(FSE).

la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/195 del 10/01/2018 di autorizzazione ed impegno
di spesa dell’intervento a valere sull’obiettivo/azione 10.2.1A.Cresciamo con la musica”;

la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/195 del 10/01/2018 con la quale veniva comunicata a
questa Istituzione Scolastica la formale autorizzazione del Progetto Codice Progetto

10.2.1A -FSEPON-CA-2017-134;

la Delibera del Consiglio d'Istituto n.36 del 26/04/2017di approvazione del Programma
Annuale dell'esercizio finanziario 2018 nel quale ¢ assunto a bilancio il progetto
“CRESCIAMO CON LA MUSICA” -10.2.1A -FSEPON-CA-2017-134; ¢ il progetto “LA
NOSTRA SCUOLA-LA NOSTRA VITA”- 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-193,

che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto ¢ necessario reperire figure
professionali specifiche;

la necessita di individuare tra il personale interno le figure necessarie allo svolgimento delle
attivita richieste: ESPERTI E TUTOR

la nota Miur prot. n. AOODGEFID\38115 del 18/12/2017 — Chiarimenti ¢ approfondimenti
per 'attuazione dei progetti a valere su FSE;

che per I'attuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 1’azione formativa;
che, in seguito all’avviso di selezione di personale interno all’Istituzione Scolastica, sono
pervenute candidature in numero insufficienti per lo svolgimento dei moduli ;

la necessita di procedere all’individuazione di esperti esterni destinatari di Contratto di
prestazione d’opera;

EMANA
il presente avviso pubblico per la sclezione ¢ il reclutamento di Esperti ESTERNI per le attivita inerenti le azioni
previste dal progetto rivolto a:

Esperti esterni

Destinatario di Contratto di prestazione d’opera

per la realizzazione dei moduli del progetto
1. CRESCIAMO CON LA MUSICA

attivita’
profilo richiesto
Titolo modulo Tipologia modulo | n. Alunni | n. Ore ESPERTO
Corpo ¢ suono (Gioi) | Musica 19 30 Docente abilitato Consolidamento ¢
all’insegnamento di potenziamento della
Musica Musica
Corpo ¢ suono Musica 19 30 Docente abilitato Consolidamento ¢
(Cardile) all’insegnamento di potenziamento della
Musica Musica
Corpo e suono (Stio) | Musica 19 30 Docente abilitato Consolidamento ¢
all’inscgnamento di potenziamento della
Musica Musica
Corpo ¢ suono Musica 19 30 Docente abilitato Consolidamento ¢
(Orria) all’insegnamento di potenziamento della
Musica Musica
per la gestione dei moduli del progetto
2. LA NOSTRA SCUOLA-LA NOSTRA VITA
profilo richiesto attivita’
Titolo modulo Tipologia modulo | n. Alunni | n. Ore ESPERTO
In TestaCoding Matematica 20 60 Docente abilitato Recupero,
all’insegnamento di consolidamento ¢




Informatica- Matematica polenziamento
compelenze

informatico/

matematico
Let's sing Lingua stranicra 20 30 Docente lingua Inglese Recupero.
(Ostigliano) inglesc madrelingua consolidamento ¢

polenziamento
lingua stranicra

Let's sing (Orria) Lingua straniera 20 30 Docente lingua Inglese Recupero,
inglese madrelingua consolidamento ¢
. potenziamento
lingua stranicra
Let's sing (Stio) Lingua stranicra 20 30 Docente lingua Inglese Recupero.
inglese madrelingua consolidamento ¢

potenziamento
lingua stranicra

Let's sing Lingua stranicra 20 30 Doceite lingua Inglese Recupero.
(Magliano) inglese madrelingua consolidamento ¢
polenziamento

lingua stranicra

Ie cui attivita si dovranno concludere entro il 31 agosto 2019.

Le figure sono da reperire sia tra il personale di altre Istituzioni Scolastiche che a esperti esterni di particolare ¢
comprovata specializzazione, per lo svolgimento delle attivita previste dai moduli del PON
indicato in premessa.

Art 1. Oggetto dell’incarico

I1 presente avviso ¢ rivolto alla predisposizione di una graduatoria di esperti, per I’attuazione dei Moduli didattici sopra
indicati, che saranno attivati nel corso dell’anno scolastico 2018/2019, fuori dall’orario di lezione ¢ di servizio. Il
calendario dei Moduli formativi sara predisposto successivamente ¢ potra includere i periodi di sospensione dell’attivita
didattica

(esempio: la giornata di sabato, i periodi di vacanze, i mesi di Giugno o Luglio).

Art 2. Funzioni e compiti dell’esperto

0 Progettazione dettagliata dei percorsi formativi nella quale siano contenute finalitd, competenze attese, strategic
metodologiche, attivita, contenuti, scansione del modulo ¢ prodotto finale, secondo gli obiettivi previsti dal Piano da
presentare al momento della stipula del contratto;

[J Analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere ¢ finali;

[ Verifica e valutazione degli obiettivi con definizione delle competenze in uscita;

[0 Collaborazione con il Gruppo di Coordinamento ¢ il tutor nei modi indicati dal Dirigente Scolastico ¢ secondo le
Lince Guida;

[ Rispetto del calendario ¢ degli orari fissati;

[0 Obbligo dell’utilizzo della piattaforma per I'inserimento di dati, materiali ¢ documenti relativi all’attivita, verifica,
valutazione ¢ altri aspetti inerenti il corso;

[ Produzione di materiali finalizzati alla disseminazione

[0 Produzione di materiali multimediali illustrativi delle attivita svolte.

Art 3. Criteri di selezione e attribuzione dell’incarico

Saranno ammessi alla selezione solo i candidati in possesso di tutti i requisiti di accesso richiesti nel presente bando.

[0 Come ulteriore requisito per accedere alla selezione ¢ imprescindibile la buona conoscenza ¢ I'idonea capacita di
utilizzo dei principali applicativi windows (word, excel, etc.), dei principali browser per la navigazione internet ¢ della
posta clettronica.

() L’ESPERTO sard nominato in base ad una graduatoria secondo i titoli ¢ le esperienze clencati nel

bando coerentemente con i punteggi indicati nella tabella allegata.

[ L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

00 La graduatoria verrd approvata ¢ resa pubblica dal Dirigente mediante I’affissione all’Albo della scuola ¢ la
pubblicazione nel sito www.icgioi.gov.it

[0 A parita di punteggio sara scelto il candidato piu giovane.




[J In caso di rinuncia si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

[J La stipula del contratto ¢ subordinata all’accertamento dei titoli posseduti.

[ I dipendenti di amministrazioni pubbliche devono essere autorizzati dall’Ente di appartenenza prima dell’inizio delle
attivitd corsuali, a norma del D.L.vo 165/2001 art. 53, comma 10. L’autorizzazione in argomento deve essere richiesta
dal dipendente interessato.

[ I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese € sottoscritte
nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti ¢ le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 ¢ s.m.i., implica
responsabilita civile ¢ sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi
dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata
dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Art 4 - Valutazione delle candidature ed impugnazioni

Ai fini dell’individuazione dell’incaricato ¢ prima della sua sottoscrizione, il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di
richiedere informazioni ¢ documentazione integrative alla domanda.

La selezione dei candidati partecipanti sara effettuata da una Commissione appositamente nominata, dopo la scadenza
prevista dall’avviso, secondo i parametri ¢ i correlati punteggi specificati nella Tabella di valutazione che segue:

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI

Allegato C - GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEGLI ESPERTI/ Da compilare nella parte riservata al
candidato

Titoli culturali e tecnico-scientifici: PUNT. MAX | Valutazione Valutazione
riservata al Commissione
candidato

titolo di studio (relativo al modulo richiesto) 60-70: 0.5

71-80: 1.0

Laurea vecchio ordinamento 81-90: 2.0

Laurea nuovo ordinamento quinquennale 91-100: 3.0

(punteggio in relazione al voto di laurea) 101-110: 4.5

110 lode: 5.0

titolo di studio (relativo al modulo richiesto) 60-70: 0.5

71-80: 1.0
Laurea nuovo ordinamento triennale ( ove prevista) 81-90: 1.5
(punteggio in relazione al voto di laurea) 91-100: 2.0

101-110: 2.5
110 lode: 3.0

Diploma in assenza di laurea (ove previsto) 1

secondo titolo di studio pari o superiore a quello richiesto 2
per la partecipazione al bando

abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso 1
afferente alla tipologia di intervento per i percorsi di tipo
disciplinare

Coerenza della proposta di intervento con gli obiettivi del 5
progetto- A giudizio del GOP su parere vincolante di 3
esperti (solo per esperti)

N

dottorati di ricerca, corsi di specializzazione, master
relativi alla specifica attivita richiesta (rilasciati da
Universita o Enti autorizzati): 1 punto per ogni anno di
durata legale del corso degli studi

pubblicazioni inerenti ’attivita specifica: 0,25 punti per 1
ogni pubblicazione attinente I attivita

inclusione nelle graduatorie di merito di concorsi pubblici | 2
relativi all’attivita




borse di studio o collaborazioni con Universita, CNR ed 2
Enti pubblici di ricerca attinenti I’attivita

comprovata esperienza lavorativa extrascolastica nel 5
settore di pertinenza: 1 punto per ogni esperienza
maturata negli ultimi 5 anni

Competenze informatiche certificate 2

Esperienze in ambito formativo PON:

a)attivita di docenza: 1 punto per ogni esperienza 3
(solo per esperti)

b)attivita di tutoraggio o di e-tutor: 1 punto per ogni 3
esperienza ( solo per tutor)

c)attivita di facilitatore/valutatore: 1 punto per ogni 3

attivita ( solo per valutatore e facilitatore)

Partecipazione nella stesura del progetto preventivo perla | 1
candidatura al finanziamento (escluso esperti)

partecipazione certificata a corsi PON di formazione sulle | 2
metodologie didattiche

TOTALE

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito che sara
resa pubblica sul sito dell’Istituto.

Art 5. Compenso

I1 compenso per le funzioni ¢ i compiti sopracitati, secondo quanto previsto dalla vigente normativa PON, ¢ fissato nella
quota oraria lorda di max € 70,00 ¢ si intende omnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali,
IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente ¢ futuro, ¢ di ogni altra ritenuta,
verra liquidato a completamento delle attivita e ad effettiva erogazione del finanziamento.

I contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento ¢ senza preavviso ed indennita di sorta per
fatti ¢/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I’annullamento dell’attivita del corso.

Art 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire, al Dirigente Scolastico dell” ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE GIOI

o Istanza di partecipazione per I’incarico di ESPERTO secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al
presente bando (All. A11.A1.);

. Curriculum vitae in formato curopeo, evidenziando in grassetto i titoli dichiarati nell’allegato C, oggetto di
valutazione, debitamente firmato;

° Griglia di valutazione, ( All. C), debitamente compilata ¢ firmata.

o Copia del documento di riconoscimento debitamente firmata.

La domanda dovra pervenire entro ¢ non oltre le ore 12:00 del giorno 12/04/2019.

L’istanza, con oggetto. COGNOME-NOME - CANDIDATURA PON “MIGLIORAMENTO DELLE
COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI” dovra esscre presentata, completa di allegati ¢ documento di
riconoscimento debitamente sottoscritti, presso gli uffici di segreteria al protocollo dell’istituto o con pec all’indirizzo
SAIC8AQOOL@PEC.ISTRUZIONE.IT

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
I termini potranno essere riaperti nell’ipotesi di assenza di candidature. Di tale evenienza sard data adecguata
pubblicizzazione a mezzo sito web dell’Istituto.

Art 7 - Inammissibilita
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1 del presente avviso, la
trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 4 del presente avviso, le domande ¢ i

curriculum privi di firma.

Art 8 - Valutazione delle candidature ed impugnazioni

Ai fini dell’individuazione dell’incaricato ¢ prima della sua sottoscrizione, il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di
richiedere informazioni ¢ documentazione integrative alla domanda.

La selezione dei candidati partecipanti sara effettuata da una Commissione appositamente nominata, dopo la scadenza
prevista dall’avviso, secondo i parametri ¢ i correlati punteggi specificati nella Tabella di valutazione (allegato C)




La Commissione di valutazione si riunira alle ore 14:00 del giorno 15/04/2019 presso 1’Ufficio di Presidenza dell” 1.C.
“GIOIL .

Le graduatoric provvisorie, saranno pubblicate sul sito internct della Scuola  www.icgioi.gov.it

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, che nel caso ne ravvisano gli estremi, potranno produrre reclamo
entro 15 gg. dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria avra valore definitivo.

Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese ¢ sottoscritte nel curriculum vitac o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere cffettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 ¢
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile ¢ sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo I’assegnazione dell’incarico, questo potra essere risolto di diritto,
ai sensi dell’art. 1456 C.C.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di
partecipazione. L accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione dalla
procedura di sclezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell'art. 31 comma 1 del D.Lgs 50/2016 ¢ dell'art. 5 della legge 241/1990, viene nominato Responsabile Unico

del Procedimento il prof. Cosimo Petraglia D.S. dell’ dell'l.C. GIOI”

Art10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalitd, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di

accedervi.

Art_11 — Pubblicita
Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internct www.icgioi.gov.it ¢ all” Albo d1 questa Istituzione scolastica.

11 Dirigente Scolastico

Dott. Prof. Cosimo Petraglia

& A ,:“ﬂ Qiﬂ) Rl



ALLEGATO A1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
delPISTITUTO COMPRENSIVO DI GIOI

Oggetto: Domanda di partecipazione avviso per il reclutamento di : ESPERTO

Sotto- Codice identificativo Titolo progetto Importo
CRESCIAMO CON LA
10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-134 €19911,60
MUSICA ’
CUP: F97117000490007 CIG:
Sotto- Codice identificativo Titolo progetto Importo
- -CA- =19 ¢ stra scuola-l: stre
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-193 La nostra “T:Oll 1-la nostra € 44.256,00
vit:
CUP: F97117000500007 CIG
1/1a sottoscritt
........... natoa.......
[ G Vil residente a
........ (..........) invia/piazza ....... n
CAP ... oo 955 553 Swiics & fs TEIEOT0: . i s 5155 5 s someaions & s Cell.
...................................... C-MAIl ..o e 1., Codlice
FASCALE ...t e e Titolo di studio:
CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualita di esperto per I’'insegnamento nel modulo

n.
Titolo modulo Tipologia modulo | Alunni n. Ore
O Corpo ¢ suono (Gioi) Musica 19 30
O Corpo ¢ suono (Cardile) Musica 19 30
O Corpo ¢ suono (Stio) Musica 19 30
O Corpo ¢ suono (Orria) Musica 19 30
n.
Titolo modulo Tipologia modulo | Alunni | n. Ore
O In TestaCoding (Gioi secondaria) Matematica 20 60
O Let's sing (Ostigliano) Lingua stranicra 20 30
inglese
O Let's sing (Orria) Lingua stranicra 20 30
inglese
O Let's sing (Stio) Lingua stranicra 20 30
inglese
O Let's sing (Magliano) Lingua stranicra 20 30
inglese

_1_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando ¢ di accettarne il contenuto. Si riserva di conscgnare ove

richiesto, se risultera idonco, pena decadenza, la documentazione dei titoli.

i sottoscritt_, altresi, autorizza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati



personali), modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018 (Disposizioni per I’'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento curopco GDPR 679/16), al trattamento dei suoi dati personali, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione ¢ presentata.
Allega alla presente: '

e Fotocopia documento di identita debitamente firmata;

e Curriculum Vitac sottoscritto;

e Scheda sintetica di valutazione dei punteggi (griglia per la valutazione) compilata e sottoscritta (all. B).

In fede




Cognome e nome

ALLEGATO B

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE
(da compilare nella parte riservata al candidato)

TITOLI CULTURALI E TECNICO-SCIENTIFICI PUNT. MAX Valutazione Valutazione
riservata al candidato Commissione
Puntaggio Pagine di ri_ferimento
del curriculum
titolo di studio (relativo al modulo richiesto) Voto Punt.
60-70 0.5
- Laurea vecchio ordinamento 71-80 1.0
- Laurea nuovo ordinamento quinquennale 81-90 2.0
(punteggio in relazione al voto di laurea) 91-100 3.0
101-110 4.5
110 lode 5.0
titolo di studio (relativo al modulo richiesto) Voto Punt.
60-70 0.5
- Laurea nuovo ordinamento triennale 71-80 1.0
(ove prevista) 81-90 1.5
(punteggio in relazione al voto di laurea) 91-100 2.0
101-110 2.5
110 lode 3.0
Diploma in assenza di laurea (ove
previsto)

secondo titolo di studio pari o superiore a quello
richiesto per la partecipazione al bando

abilitazione all'insegnamento nella classe di
concorso afferente alla tipologia di intervento per i
percorsi di tipo disciplinare

(*) Coerenza della proposta di intervento con gli
obiettivi del progetto - A giudizio del GOP su
parere vincolante di 3 esperti

(solo per esperti)

dottorati di ricerca, corsi di specializzazione,
master relativi alla specifica attivita richiesta
(rilasciati da Universita o Enti autorizzati):

(1 punto per ogni anno di durata legale del corso degli
studi)

pubblicazioni inerenti I'attivita specifica:
(0,25 punti per ogni pubblicazione attinente l'attivita)

inclusione nelle graduatorie di merito di concorsi
pubblici relativi all’attivita

borse di studio o collaborazioni con Universita, CNR
ed Enti pubblici di ricerca attinenti I'attivita

comprovata esperienza lavorativa extrascolastica
nel settore di pertinenza

(1 punto per ogni esperienza maturata negli ultimi 5
anni)

Competenze informatiche certificate

ESPERIENZE IN AMBITO FORMATIVO PON

a) attivita di docenza
(1 punto per ogni esperienza)
(solo per esperti)

b) attivita di tutoraggio o di e-tutor
(1 punto per ogni esperienza)
(solo per tutor)

c) attivita di facilitatore/valutatore
(1 punto per ogni esperienza)
(solo per valutatore e facilitatore)

d) partecipazione nella stesura del progetto
preventivo per la candidatura al finanziamento
(escluso esperti)




e) partecipazione certificata a corsi PON di
formazione sulle metodologie didattiche

2

(*) Solo se richiesta dal Bando.

TOTALE

In fede




